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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนสถานีตํารวจภูธรปทุมราชวงศา ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรปทุมราชวงศา  ที่ 
101/2569 ลงวันที่ 5 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรปทุมราชวงศา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรให้ หัวหน้า
งานทุกสายงาน ร่วมจัดทําประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่
ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
                                         พันตำรวจเอก  

(อุทัย  ปุชิน ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต          
 พิจารณาจาก๒ปัจจัยคือโอกาสที่จะเกิด(Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจาก 
ความเสี่ยงนั้น 
  
ศัพท์เฉพาะคำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก๒ปัจจัยคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมากแต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   ( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศแผน การ
จัดซื้อวัสดสุำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื ้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

๔ 

 

 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการตรวจ
รับวัสดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม
จำนวน หรือไมต่รงกับคณุลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 5 สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ
ฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อนำไปใช้
ประโยชนส์่วนตน หรือของผู้อื่น 

1 5 สูง 

(5) 

 

 
 
 
 



 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   ( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impac
t 

Risk 
Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจ
เขตแจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจ
สถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจำจุดสังเกตุการณ์
หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลาปิด
สถานบริการตามที่กฎหมาย
กำหนด 

    

๔ 

 

 

รอง สวป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออกตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

5 

 

 

สว.ฯ หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ตามวงรอบที่กำหนด 

    

6 

 

 

รอง สวป.ฯ/  (เวร) รายงานผล
การปิดสถานบริการตามเวลา
ที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ การเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

 

 

 

 

 



 

(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   ( 
Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

สว./รอง สว.จร./ อบรมปล่อย
แถวตำรวจจราจรอำนวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบผลัด
เช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรประจำ
จุดอำนวยการจราจรตามแผน
ที่กำหนด 

    

๓ 

 

 

รอง สว.จร. ออกตรวจสอบ
ตามวงรอบที่กำหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิดและ
จับกุมผู ้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ
จราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

 

พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำ 

2 4 สูง 

(8) 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับ
ชำระค่าปรับจากผู้กระทำผิด
ที่มาชำระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ผิดที่มาชำระค่าปรับ 

2 4 สูง 

(8) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   ( 
Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำผิดใน
คดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติมพิสูจน์
ทราบการกระทำผ ิดตามที่
สายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจ ับกุม
เป้าหมายผู้กระทำผิดในคดียา
เสพติดกำหนดตัวบุคคลหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ีที่จะออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู ้กระทำผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จ ัดทำบ ันท ึกการจ ับ และ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องใน
คดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

นำตัวผู ้กระทำผิดพร้อมของ
กลางส ่งพน ักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 

    

7 ขึ ้นให้การเป็นผู ้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผ ู ้ ก ร ะทำผ ิ ด เ สนอ เ ง ิ นห รื อ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที ่เป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 สูง 

(5) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   ( 
Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำ
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 

(10) 

๕ 

 

 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

๖ 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน  
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา   จังหวัดอำนาจเจริญ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ สายงาน  
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละ เอ ี ยดมาตรการ
ควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจร ับว ัสด ุที่
จัดซื้อไม่ครบตาม
จำนวน หร ือไม่
เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเง ินหรือ
ผลประโยขน ์ที
ผ ู ้ ประกอบการ
เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห ้ า มม ิ ใ ห ้ คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซ้ือ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจร ับไม่
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรบัปฏิบัติ
หน้าที ่อย ่างจริงจ ัง และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ  
ที่ทำการสภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนและดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท ี ่ว ัสด ุไม ่ เป ็นไปส ัญญาให ้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสั่งการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
และ จนท.งาน

อำนวยการ 

ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

สว.ฯ/ รอง สวป.ฯ
(เวร)รายงานผลการ
ปิดสถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการ
ปิดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ
เปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่
กฎหมายกำหนด
เพื่อแลก 

กับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

 

10 

(สูงมาก) 

1.สว.ฯหัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 

2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 

3.แสวงหาความรว่มมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 

1.สว.ฯออกสุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 

2.ผู้บังคับบญัชาหน่วยเหนือออกสุม่ตรวจการ 

ปิดสถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหนา้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 

และ จนท.งาน 
ปป. ทุกนาย 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรขณะ
อำนวยการจราจรตาม
จุดที่กำหนดพบการ
กระทำผิดและจบักุม

ผู้กระทำกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรแลก

15 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม
กำชับข้อสั่งการระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

1.สว.ฯ/รอง สว.จร.ฯ/ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่เป็นประจำและ
สม่ำเสมอ 
2.สว.ฯ ออกตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
และ จนท.งาน 
จร. ทุกนาย 



ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

กับการไม่
ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

2.รอง สวปฯ/รอง สว.จร.ฯอ 
อกตรวจตราตามจุดอำนวย 
การจราจอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่
ตำรวจจราจรที่มีความเดือนร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร
ที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน ์
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
1.สว.ฯ/รองสว.จร.ฯ/ อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
เป็นประจำและสมำ่เสมอ 
2.สว.ฯ ออกตรวจสอบต า ม จ  
ด โ ด ย ไ ม ่ ไ ด  ้แจ้งล่วงหนา้
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.รอง สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่างหน้า 
4.รอง สว.ฯ/ฯตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการชำระค่าปรับ
ตามระเบียบ 

ตามจุดดดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหน้า 
 3.รอง สว.จร.ฯออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.รอง สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่างหน้า 
4.รอง สว..จร.ฯ/สว.จร.ฯตรวจสอบต้นขั้วใบเสรจ็ 
รับเงินการชำระค่าปรับตามระเบยีบปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
5.สวฯ/ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนตลอด
ปีงบประมาณรองผู้กำกับการจราจรประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อดำเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ที่กระทำผิดเพื่อไม่ใหเ้ป็นแบบอย่าง 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน จับกุมตัวผูก้ระทำผิด
คดียาเสพติดพร้อม
ของกลาง 

ผุ้กระทำผิดเสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคด ี

10  
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น 
ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก 
ผู้ตรวจสอบพยานหลกัฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 
3.รอง สว.สส.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

1.งานอำนวยการออกคำสั่งตามคำสั่งตร.1 212มอบหมาย
การกำกับดูแลข้าราชการตำรวจภาพรวมสภ. 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏบิัติ มอบหมายหนา้ที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง สว.สส.ฯ กำกับดแูลการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.สว.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจบักุมเพื่อทราบรายละเอียด
แห่งการจับ6.พนกังานสอบสวนตรวจสอบบันทึกการจับของ
กลางในคดีและพยานหลักฐานที่เกีย่วขอ้ง 
 7.รองผบก.ฯที่รับผิดชอบงานยาเสพตดิกำกับดูแล
ตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ 
และ จนท.งาน 
สส. ทุกนาย 



 4.สว.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน
ระบบคดี สภ. 
7.มีช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ สว.ฯ 

 8.หากมหีมายเรียกเป็นพยานจำเลยต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงานอัยการผู้รับผิดชอบคดี 
 
 
 
 
 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวน
รวบรวม
พยานหลกัฐานที่
เกี่ยวขอ้งเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลกัฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

10  
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลกั
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เป็นสำคัญ 
 2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้องติดตามผลปฏิบัติ
และสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ
ทำการสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวนอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อกำกบัดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอยา่งถูกต้อง
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุก
ฝ่าย 
 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่าง
ไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทกึการตรวจสถานที่เกิดเหตุเป็นบันทึกที่
พนักงานสอบสวนจัดทำขึ้นแต่ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้เสร็จ
โดยเร็ว 
3.การรวบรวมพยานหลักฐานระบถุึงการได้มาอย่างไรและ
ดำเนินการกับพยาน หลักฐานนั้น อย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเห็นทางคดีอย่างไรโดย
บันทึกรายละเอยีดในบันทึก  
พนักงานสอบสวนปฏิบัตอิย่างต่อเนื่องรวดเร็ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ในทางพิจารณาคดีต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
สอบสวน.ฯ 

และ จนท.งาน 
สอบสวนคดี ทุก

นาย 

                                                              



ตรวจแล้วถูกต้อง 

             พันตำรวจเอก 

(อุทัย  ปุชิน ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธรปทุมราชวงศา  


