
 

 

 
 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบั 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกบัส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานี

ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกบั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบ

การบริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดงัน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙   แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจ 

 

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมี พ.ต.อ.นิติธร แสงยอ้ย ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา   เป็นประธานการ
ประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ประกอบดว้ย   ๓  ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 

 

 



      -๒- 
๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใช้ระบบITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงใน
ระบบดงักล่าว 
๒)แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

-ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม  ใหผู้มี้ส่วน
ไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
๓)แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันาการ
ใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

    สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   มีการประชุมเพื่อซกัซอ้ม และวางแผน เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

เพื่อให้ต ารวจในสังกดัรับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ

รับการตรวจสอบ จากเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การ

ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราช

วงศาและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยสารวตัรสถานีต ารวจภูธรปทุมราช

วงศา ดว้ยทุกคร้ัง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พฒันา 

 สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา  ไดด้ าเนินการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   รายละเอียดดงัน้ี 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/OneStopService 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/ยกระดับ
การพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพจุดประชาสัมพนัธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

 

จุดประชาสัมพนัธ์ไดจ้ดัใหมี้
เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบ้ืองตน้ 
โดย ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตาราง
เวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์โทรศพัทท่ี์
สามารถติดต่อไดต้อ้งจดัช่องทางท่ี
สามารถใหป้ระชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคดีได ้และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ในหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท า
ป้าย 

ประชาชน
สามารถสอบถาม
ความคืบหนา้กบั
ร้อยเวรสอบสวน
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

 

 



 

      -๔- 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์
จุดบริการ 
 

 

ไดติ้ดตั้งป้าย
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนไดเ้ห็นชดัเจน 
เพื่อสามารถเขา้ติดต่อ
ราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด
หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนสามารถ
มองป้าย
ประชาสัมพนัธ์และ
เขา้ใชบ้ริการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและรวดเร็ว 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                    -๕-  

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

ไดจ้ดัท าป้าย No Gift 
Policy ติดไวท่ี้จุดหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชน
เห็นชดัเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหวัหนา้สถานี
ในการไม่รับของขวญัของ
ก านลั 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนมีความ
เช่ือมัน่ในขา้ราชการ
ต ารวจไม่รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๖- 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ
ใหบ้ริการ 

 

จดัใหมี้ป้ายประชาสัมพนัธ์
ใหป้ระชาชนDownload 
คู่มือการใหบ้ริการ ติดท่ีจุด
หอ้ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็
ไซของสถานี 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงการใหบ้ริการ
ประชาชนไดอ้ยา่ง
สะดวกมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



      -๖- 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/ยกระดับการ
พฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพการจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวก การ
ใหบ้ริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจดับริการน ้าด่ืม 
ส าหรับประชาชนมีท่ีนัง่พกัระหวา่ง
รอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนตWIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทศัน์ส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบขอ้มูล
ข่าวสารของต ารวจ  จดัหอ้งน ้ า ชาย
หญิงและผูพ้ิการท่ีสะอาด มีบริการ
ทางลาดเอียง ส าหรับผูพ้ิการทางการ
เดินทีตอ้งใชร้ถเขญ็ และมีท่ีจอดรถ
ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการ
ท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชน
ไดรั้บความ
สะดวกในการ
เดินทางมารับ
บริการบน
สถานีต ารวจ
มากข้ึน 
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ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผูรั้บผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพร่
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

 

สารวตัร  หวัหนา้สถานี
ประชุม การมอบหมาย
เจา้ภาพ/ผูรั้บผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

สามารถเผยแพร่
ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามวตัถุประสงค์
ของผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 ประชุมผูรั้บผิดชอบ  OIT  งานป้องกนัปราบราม                          ประชุมผูรั้บผิดชอบ  OIT  งานจราจร 

 

 

 

 

 

ประชุมผูรั้บผิดชอบ  OIT  งานสืบสวน           ประชุมผูรั้บผิดชอบ OIT งาน อก.และสอบสวน 

       



-๘- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพการประชุมก ากบั
ติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

ผกก.หน.สภ.ประชุม
ขา้ราชการต ารวจเพื่อท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ขบัเคล่ือน  ITA  ๒๐๒๖ 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ข้าราชการต ารวจมี
ความรู้ความเขา้ใจใน
การด าเนินงาน  ITA 
๒๐๒๖  มากข้ึน 



      -๑๐- 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

การก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยหวัหนา้
สถานีต ารวจ 

 

ผกก. หน.สภ.ไดเ้ขา้ไป
ก ากบัติดตามการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยี
เพื่อน าขอ้มูลเผยแพร่ลงเวป็
ไซต ์

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

น าขอ้มูลลงใน
เวบ็ไซตไ์ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบนัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๑๑- 

ด้าน ประเด็นทีต้่องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายพนัธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทนัสมัยอยู่
สม ่าเสมอ) 

ตอ้งจดัใหมี้ป้ายพนัธะ
สัญญาติดตั้งใหป้ระชาชน
ไดเ้ห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง 
One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ใน
เวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.ปรีชา สนิท 

สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.กฤษณะ พลเทพ  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนเขา้ใจใน
ระบบการท างานของ
ขา้ราชการต ารวจมาก
ข้ึนในระยะเวลา
ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

 

 

 

 

 



-๑๒- 
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต้่องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

▪ การจดัท า OIT 
O1ขอ้มูลผูบ้ริหาร ไดด้ าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ แสดง  ขอ้มูลผูบ้ริหาร ท่ีมี
ขอ้มูลเป็น 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
   

 
O2 การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร การเผยแพร่การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารบน 

เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

O3 ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
• ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน
งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
  

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 



ด้าน ประเด็นทีต้่องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกนัปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 

O5 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกบั 

สถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงาน
สอบสวน 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
    

O6 E-Service ระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

O7 สถิติการด าเนินงาน 1. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติดา้น
คดีอาญาตามระบบCRIMES 
2. ขอ้มูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกดั 
3. สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการด าเนินคดี 
ผูเ้สียหาย 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 



ด้าน ประเด็นทีต้่องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O8 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ 

1. อ านาจหนา้ท่ีของ กต.ตร.(สน. สภ.) 
2.รายช่ือ กต.ตร.สน.และ สภ. 

3. ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.(สน. สภ.) 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 
O9 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั และ 
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา 

กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั
และปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา สภ. 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 
O10 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 
O11 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน ตารางสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
 

 



ด้าน ประเด็นทีต้่องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O12 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพล การพฒันาก าลงัพลหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 
O13 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

2 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 

1 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 
2 อินโฟกราฟิก No Gift Policy 
3 การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ  

 

 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



ด้าน ประเด็นทีต้่องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต  การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 
O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง

การทุจริต 

 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1 ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA 2569 

2 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.สภ 

3  จัดท า ม าตรก าร กิ จกรรม ท่ี แสดง ถึ งการ
พฒันาการปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 

 

 

 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 

 



ด้าน ประเด็นทีต้่องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

๑.พ.ต.ท.ปรีชา สนิท  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๒.จ.ส.ต.ธวชัชยั ยวุบุตร  
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มุล/ เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

                                                                                                            พ.ต.อ. 

       (อุทยั  ปุชิน  ) 
      ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 


