
  
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน า 



  

บทน า 

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ท่ี 63/2569 ลงวนัท่ี 13 มี.ค.2569  แต่งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ             

สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงคณะกรรมการไดท้  าการประเมินและ

จดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบ แนว

ทางการด าเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ไดแ้ก่ งานอ านวยการ งานป้องกนั

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บดัน้ี คณะกรรมการด าเนินการ/หวัหนา้งาน ไดน้ าแผนดงักล่าวไปด าเนินการแลว้ จึงสรุป   

ผลการด าเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงใหเ้ผยแพร่ขอ้มูล

ดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา 
https://pathumratchawongsa.amnatcharoen.police.go.th/ 

เพื่อใหส้าธารณชนรับทราบ สามารถเขา้มาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง

ต่อไป   
 

 
 

                    พันตำรวจเอก   

                                                 ( อุทัย  ปุชิน )  
                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pathumratchawongsa.amnatcharoen.police.go.th/


  
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากบั ดูแลการปฏิบติังาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้ นตอน เพื่ อ
ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลชิ้ด 
5.  แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4 .  ต ร ว จสอบคว าม เ ป็ น อ ยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5 .  น า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1.  ประ ชุม /อบรม/ก าชับการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกสัปดาห์ 

2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้ น ต อนขอ งท า ง ร า ช ก า ร ท่ี
ก าหนด 

3. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ปทุมราชวงศา ท่ี 32/2568 ลง
ว ันท่ี 10 มี.ค.68 ทั้ งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์
อกัษร  
4. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางว ัน ทุนการศึกษา
บุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบน
แต่อยา่งใด 



  

 
ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานอ านวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏบัิติหน้าที ่

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อุทยั ปุชิน  ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา ไดป้ระชุมขา้ราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เพื่อ ก าชบั

การปฏิบติัหน้าท่ี มอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ให้มีการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบตาม สาย

การบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด ช่องวา่ง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตส านึก

ในการปฏิบติังาน ทุกเดือนและบนัทึกลงในรายงานการประชุมประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการเบิกจ่ายอาวุธปืน ใช้ในการปฏบิัติหน้าที ่ 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

            

        

 

 

 

 

  

 

 

 

 

          พ.ต.อ.อุทยั ปุชิน ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา ไดต้รวจสอบเอกสาร ความถูกตอ้ง ตามระเบียบและติดตาม

ปฏิบติั งานพสัดุ ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องวา่งในการรับสินบน โดยมี ด.ต.กฤษณะ พลเทพ/เจา้หนา้ท่ี

พสัดุและขา้ราชการต ารวจท่ีเบิกส่ิงของหลวง เป็นผูรั้บการตรวจทุกเดือน 
 

 
 

 

 
 
 
 



  

 
3. กวดขนัความประพฤตริะเบียบวนัิย 

จดัท าค าสั่งมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ขอ้ 2.1 ก าหนด        ให้
หวัหนา้หน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพื่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัรอง
หรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึง
ทุกแผนกงาน 

 

 

 

  
 

 
 



  

4. จัดสวสัดิการให้เพยีงพอ 

 4.1โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วนัท่ี 29 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อุทยั ปุชิน  ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา ไดรั้บสนบัสนุน

ทุนการศึกษาจากสหกรณืออมทรัพยต์ ารวจภูธรจงัหวดัอ านาจเจริญ ไดม้อบทุนการศึกษาแก่บุตรขา้ราชการ
ต ารวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรขา้ราชการต ารวจ สภ.ปทุมราชวงศา   ประจ าปีงบประมาณ  2569  

 
 4.2โครงการอาหารกลางวนั 

 

  
 

 พ.ต.อ.อุทัย  ปุชิน ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา  จัดโครงการอาหารกลางว ัน เป็นสวัสดิการ                               
แก่ขา้ราชการต ารวจ ทุกวนัท าการ  และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้ค าแนะน า และแนวทางแกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 



  

 
 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
  

 
 ส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจ  ประกอบอาชีพเสริม อู่ต่อเทรลเลอร์ ท าปศุสัตว ์ท่ีบา้นสงยาง  ต.เหล่า
พรวน  อ.เมือง  จ.อ านาจเจริญ  
 

                    ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

                 พ.ต.อ.   

                                            (อุทัย  ปุชิน )  
                                                          ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวนิยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผดิ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวนิยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้ สภ./หน.งานป้องกนั
ปราบปราม/ สวปฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

2. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วนิยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ปทุมราชวงศา ท่ี 32/2568 ลง
วนัท่ี 10 มี.ค.2568 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
3. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา
บุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผดิเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 



  

 
ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏบัิติหน้าทีทุ่กวนั 

 
  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท. เฉวยีงศกัด์ิ อระบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ปทุมราชวงศา ,พ.ต.ต.สมบติั สัมพวงค ์  สวป.สภ.ปทุม

ราชวงศา  ได้ท าการ อบรมก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบติั   ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุกกรณี และปล่อยแถวสาย

ตรวจทุกวนั  

 
 
 
 



  

2. กวดขนัความประพฤตแิละระเบียบวนัิย 
           จดัท าค าสั่งมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกขผ์ูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งดา้นความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวนิยัขา้ราชการต ารวจ ขอ้ 2.1 ก าหนด        ให้

หวัหนา้หน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือร่วม

รับผดิชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหแ้จง้ชดั เพื่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัรอง

หรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึง 

 

 

  

 

  

               ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 

                  พ.ต.อ. 
                  ( อุทยั  ปุชิน) 
            ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 

 
 
 
 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วนิยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 

3.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระท าผดิ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวนิยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้ สภ./หน.งานจราจร/
รอง สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ  
2. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วนิยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ปทุมราชวงศา ท่ี 32/2568 ลง
วนัท่ี 10 มี.ค.68 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
3. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผดิเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 
 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมก าชับการปฏบัิติ 

 

  

พ.ต.ท. เฉวยีงศกัด์ิ อระบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ปทุมราชวงศา ,พ.ต.ต.สมบติั สัมพวงค ์  สวป.สภ.ปทุม

ราชวงศา  ได้ท าการ อบรมก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจสายตรวจจราจร ให้ปฏิบติั   ตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี และ

ปล่อยแถวสายตรวจจราจร ทุกวนั  

 

        ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 
             พ.ต.อ. 
             ( อุทยั  ปุชิน ) 
      ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวนิยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผดิ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวนิยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4. จดัสวสัดิการเพิ่มเติม 

5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้งานสืบสวน ประชุม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ีทุก
สัปดาห์ 
2. หวัหนา้งานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ีก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ  
3. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วนิยั ปรับปรุงล่าสุด ท่ี 13/2568 
ลงวนัท่ี 10 มี.ค.2568 ทั้งดา้น
ความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู ่และมีการบนัทึกเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผดิเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 
 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมก าชับก่อนปฏบัิติหน้าทีทุ่กคร้ัง  

 
  

พ.ต.ท. วิวฒัน์ ธีระวิศิษฐชยั  รอง ผกก.สส.สภ.ปทุมราชวงศา ,พ.ต.ต.สมพร  สมภกัดี   สว.สส.สภ.

ปทุมราชวงศา  ได้ท าการ อบรมก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบติั   ตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุกกรณี  

  

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

     พ.ต.อ. 
              (อุทยั  ปุชิน) 
      ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2.จดัหาสวสัดิการเพิม่เติม เพื่อลด
การกระท าผดิ 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วนิยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. มีการอบรม/ก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

3. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวนิยัตามาตรการฯ และ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกสัปดาห์ 

2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีรับผดิชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ี
ก าหนด 

3. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วนิยั ปรับปรุงล่าสุด ท่ี 32/2568 
ลงวนัท่ี 10  มี.ค.68 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
4. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผดิเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 

 
 
 
 
 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

 
1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏบิัติหน้าที ่
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

           พ.ต.ท.ศุภชยั มุทาพร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปทุมราชวงศา ไดท้  าการ อบรมก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของพนกังานสอบสวน ใหป้ฏิบติั   ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุกกรณี  

  

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

     พ.ต.อ. 
              (อุทยั  ปุชิน) 
      ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 
 



  

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

ที่ ๑๖/๒๕๖๙ 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

****************** 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั ่นและการส่งเสริมคุ ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที ่อยู ่ในบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการท่ีไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ ตำรวจภูธร  ภาค 
๓ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดต้ัง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 ๑. อ านาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ และแผนกงานในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรลืออำนาจ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี   โดย
มิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย                                            

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

   ๑) รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามหัวหน้างานอำนวยการ เป็นหัวหน้าศูนย์ 

   ๒) รองสารวัตรอำนวยการ      เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 

   ๓) รองสารวัตรสอบสวน      เป็นเลขานุการศูนย์ 

  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

 ๑) รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามหัวหน้างานอำนวยการ เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) สารวัตรอำนวยการ      เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 

 ๓) สารวัตรสอบสวน      เป็นเลขานุการศูนย์ 
 ๔) เจ้าหน้าท่ีงานคดีวินัย      เป็นเจ้าหน้าท่ีศูนย์ 

 โดยมีหน้าท่ีดังน้ี 

 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานีตำรวจภูธร
ปทุมราชวงศา โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรปทุมราชวงศา ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่ เกี ่ยวข้องเกี ่ยวข้องกับการจัดการ             
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ืองจนได้ข้อยุติ 

 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          ตาม
ประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื ่อรายงานผลให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจ     
ภูธรลืออำนาจพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       อย่าง
ตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรปทุมราช
วงศา 

 (๑๑) ประสานงานเก่ียวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรลืออำนาจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย- 
  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       การ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และเข้าร่วมประชุมตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันมอบหมาย ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา  ๒๕๘ หมู่ ๓ ตำบลนาหว้า   อำเภอ           
ปท ุมราชวงศา   จ ั งหว ัดอำนาจเจร ิญ ๓๗๑๑๐ โทรศ ัพท ์ /โทรสาร ๐ ๔๕-๕๔๖๕๒๓๔ อ ี เมล ์ 
patumratchawongsa2538@gmail.com 

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกๆด้านเม่ือได้รับการประสาน 
และให้ยกเลิกคำส่ังท่ีออกก่อนหน้าน้ี ในส่วนท่ีแย้งหรือขัดกับคำส่ังน้ี และให้ใช้คำส่ังน้ีแทน 

 ท้ังน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      ๕  มกราคม   พ.ศ.   ๒๕๖๙ 

 

 
 
                                 พ.ต.อ. 

                            ( อุทัย  ปุชิน ) 
                            ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 
 
 
 

 

 



  
 
 
 
 

 
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรปทุมรำชวงศำ 

ที ่  ๔๓๒/๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************** 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
"สถานีต ารวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่าง เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ ส านักงานต ารวจ 
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีต ารวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พลต ารวจเอกกิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ก าหนดแนวทางการบริหารราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนด “1๕ แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะข้อ ๑๐ การมี
ส่วนร่วมของประชาชนและโปร่งใส  โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจทั่วประเทศ อยู่ในระดับดี     และดีเยี่ยม 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภา ครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
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1. องค์ประกอบ   



  

๑.1 พันต ารวจเอก อุทัย  ปุชิน            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา  
                                                              เป็นประธานกรรมการ        
1.2 พันต ารวจโท เฉวียงศักดิ์  อระบุตร  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  
                      สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   เป็นรองประธานกรรมการ                                                     
1.3 พันต ารวจโท วิวัฒน์   ธีระวิศิษฐชัย รองผู้ก ากับการสืบสวน  
                       สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา เป็นรองประธานกรรมการ 
1.4 พันต ารวจโท  ศุภชัย  มุทาพร        รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)    
                       สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา          เป็นรองประธานกรรมการ       
1.4 พันต ารวจโท ศรีอ านาจ  จอมแก้ว    สารวัตร(สอบสวน)    
                       สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา          เป็นกรรมการ       
1.5 พันต ารวจโท ปรีชา   สนิท          สารวัตรอ านวยการ  
                      สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา          เป็นเลขานุการ 
๑.๖ ร้อยต ารวจเอก ประดิษฐ์  เข็มทอง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
                   สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา          เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

2. อ ำนำจหน้ำที่ 
2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปทุม
ราชวงศา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2.๒ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ให้
ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ                 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอ านวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่ก าหนด   

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่  ๒๕   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๘ 

 
  พันต ารวจเอก 
                   (อุทัย  ปุชิน) 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   



  

ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ที่ ๔๓๒ /256๘ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม 256๘ 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร/ธุรกำร ประกอบด้วย  
 1.1 พันต ารวจโท ปรีชา  สนิท สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 1.๒ ร้อยต ารวจโทประดิษฐ์  เข็มทอง รองสารวัตรปฏิบัติงานสืบสวน        คณะท างาน 
    ๑.๓ ร้อยต ารวจโท ไพศาล ต่อสกุล         รองสารวัตรปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 ๑.๔ ดาบต ารวจ กฤษณะ พลเทพ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม         คณะท างาน 
2. คณะท ำงำนฝ่ำยป้องกันปรำบปรำม ประกอบด้วย 
 2.1 พันต ารวจโท สมบัติ  สัมพวงค์ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 2.2 พันต ารวจโท วีรศักดิ์ ค าศรี      สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์ )      คณะท างาน 
 2.3 ร้อยต ารวจโท เชาวลิต สีวะกุล   รองสารวัตรปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 2.4 ร้อยต ารวจโท บุญลือ อ่อนสกุล   รองสารวัตรปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
3. คณะท ำงำนฝ่ำยจรำจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันต ารวจโท สมบัติ  สัมพวงค์          สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 3.2 ร้อยต ารวจโท เชิดชัย  จันทะชิด รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 3.๓ ดาบต ารวจ ศรายุทธ ทิศรัตน์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
4. คณะท ำงำนฝ่ำยสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.๑ ร้อยต ารวจเอก ชุมแพ วันทอง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 4.๒ ดาบต ารวจนิพน  พวงค า ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน คณะท างาน 
 4.๓ จ่าสิบต ารวจ จักรพรรณ์  พุทธรักษา  ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
5. คณะท ำงำนฝ่ำยสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันต ารวจโท ศรีอ านาจ จอมแก้ว สารวัตรสอบสวน (หัวหน้างานคดี) หัวหน้าคณะท างาน 
 5.2 ร้อยต ารวจโท อิศมัย  สีมุฒิ รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 5.3 ร้อยต ารวจตรี ปิยะ  รอบโลก รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 5.4 จ่าสิบต ารวจ ธวัชชัย ยุวบุตร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
 
 



  

 6. คณะท ำงำนฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบด้วย 
 ๖.1 พันต ารวจโท ปรีชา  สนิท สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 ๖.2 ร้อยต ารวจเอก ประดิษฐ์ เข็มทอง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 

 6.3 ดาบต ารวจ นิพน  พวงค า ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน คณะท างาน 
    ๖.๔ จ่าสิบต ารวจ ธวัชชัย ยุวบุตร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา น าเข้าข้อมูลต่างๆ        

ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
ปทุมราชวงศา ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนตำมข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หน้าที่จัดเว็บไซต์ และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 4) หน้าที่อื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
  พันต ารวจเอก 
              (อุทัย  ปุชิน) 
              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ที่ ๔๓๒/256๘ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม 256๘ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
คณะท ำงำนที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ✓      
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✓      
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ✓      
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O6 E-Service ✓      
O7 สถิติผลการด าเนินงาน ✓      
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามผลการ
บริหารงานต ารจ 

✓      

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

    ✓  

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✓      
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล ✓      
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

✓      

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

✓      

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ✓      
O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

✓      

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
    



  

 

 
        พันต ารวจเอก    

                    (อุทัย  ปุชิน) 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



  

 
 


