
  

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน า 

 



  

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา ท่ี 463/2567 ลงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ             

สถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงคณะกรรมการไดท้ าการประเมินและ

จดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนว

ทางการด าเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ไดแ้ก่ งานอ านวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บดัน้ี คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหนา้งาน ไดน้ าแผนดงักล่าวไปด าเนินการแลว้ จึงสรุป   

ผลการด าเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงใหเ้ผยแพร่ขอ้มูล

ดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา 
https://pathumratchawongsa.amnatcharoen.police.go.th/ 

เพื่อใหส้าธารณชนรับทราบ สามารถเขา้มาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง

ต่อไป   
 

 
 

                    พันตำรวจเอก   

                                            ( นิติธร   แสงย้อย )  
                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปทุมราชวงศา 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pathumratchawongsa.amnatcharoen.police.go.th/


  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากบั ดูแลการปฏิบติังาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้ นตอน เพื่ อ
ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจา้หนา้ท่ีอย่างสม ่าเสมอเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผูใ้ต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลชิ้ด 
5.  แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4 .  ต รวจสอบคว าม เ ป็ น อ ยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5 .  น า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1.  ประ ชุม /อบรม/ก าชับการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้ น ต อนขอ งท า ง ร า ช ก า ร ท่ี
ก าหนด 

3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ปทุมราชวงศา ท่ี 364/2567 
ลงวนัท่ี 1 ต.ค.67 ทั้ งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบนัทึกเป็นลายลักษณ์
อกัษร  
4. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานอ านวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

พ.ต.อ.นิติธร แสงยอ้ย ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา ไดป้ระชุมขา้ราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เพื่อ 

ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี มอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ให้มีการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบตาม 

สายการบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้าง

จิตส านึกในการปฏิบติังาน ทุกเดือนและบนัทึกลงในรายงานการประชุมประจ าเดือน 

 

 
 
 



  

2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการเบิกจ่ายอาวุธปืน ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
 

  

 

 

 พ.ต.อ.นิติธร แสงยอ้ย ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา ไดต้รวจสอบเอกสาร ความถูกตอ้ง ตามระเบียบและ

ติดตามปฏิบติั งานพสัดุ ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ด.ต.กฤษณะ พลเทพ/

เจา้หนา้ท่ีพสัดุและขา้ราชการต ารวจท่ีเบิกส่ิงของหลวง เป็นผูรั้บการตรวจทุกเดือน 
 

 
 

 

 



  

3. กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย 
จดัท าค าสั่งมอบหมายผูบ้งัคับบัญชา ดูแลทุกข์ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ขอ้ 2.1 ก าหนด        ให้
หัวหนา้หน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพื่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัรอง
หรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลชิ้ดและทัว่ถึง
ทุกแผนกงาน 

 

 

 
  

 

 
 



  

4. จัดสวัสดิการให้เพยีงพอ 

 4.1โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 
  

 
วนัท่ี 9 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.นิติธร แสงยอ้ย ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา ไดรั้บสนบัสนุน

ทุนการศึกษาจากสหกรณืออมทรัพยต์ ารวจภูธรจงัหวดัอ านาจเจริญ ไดม้อบทุนการศึกษาแก่บุตรขา้ราชการ
ต ารวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรขา้ราชการต ารวจ สภ.ปทุมราชวงศา   ประจ าปีงบประมาณ  2568  
 4.2โครงการอาหารกลางวัน 

 
  

 

 พ.ต.อ.นิติธร แสงย้อย ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา จัดโครงการอาหารกลางวนั เป็นสวัสดิการ                               
แก่ขา้ราชการต ารวจ ทุกวนัท าการ  และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้ค าแนะน า และแนวทางแกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 
 
 



  

5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
  

 
 ส่งเสริม ร.ต.อ.วิษณุพร หาดี รอง สวป. สภ.ปทุมราชวงศา   ประกอบอาชีพเสริม อู่ต่อเทรลเลอร์ ท า
ปศุสัตว ์ท่ีบา้นสงยาง  ต.เหล่าพรวน  อ.เมือง  จ.อ านาจเจริญ  
 

             ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

                 พ.ต.อ.   

                                            ( นิติธร   แสงย้อย )  
                                                          ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

2. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้ สภ./หน.งานป้องกนั
ปราบปราม/ สวปฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

2. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ปทุมราชวงศา ท่ี 364/2567 
ลงวนัท่ี 1 ต.ค.67 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
3. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา
บุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 



  

 
ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกนัปราบปราม 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

 

 
 

  

  

 

พ.ต.ท. เฉวียงศกัด์ิ อระบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ปทุมราชวงศา ,พ.ต.ต.สมบติั สัมพวงค ์  สวป.สภ.ปทุม

ราชวงศา  ได้ท าการ อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติ   ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสาย

ตรวจทุกวนั  

 
 



  

2. กวดขันความประพฤตแิละระเบียบวินัย 
           จดัท าค าสั่งมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกขผ์ูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งดา้นความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินยัขา้ราชการต ารวจ ขอ้ 2.1 ก าหนด        ให้

หวัหนา้หน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือร่วม

รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหแ้จง้ชดั เพื่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัรอง

หรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึง 

 

 

  

 

  

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 

          พ.ต.อ. 
            ( นิติธร แสงยอ้ย ) 
            ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 

 
 
 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

2.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 

3.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระท าผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้ สภ./หน.งานจราจร/
รอง สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ปทุมราชวงศา ท่ี 364/2567 
ลงวนัท่ี 1 ต.ค.67 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
3. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 
 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติ 

 

  

พ.ต.ท. เฉวียงศกัด์ิ อระบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ปทุมราชวงศา ,พ.ต.ต.สมบติั สัมพวงค ์  สวป.สภ.ปทุม

ราชวงศา  ได้ท าการ อบรมก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจจราจร ให้ปฏิบติั   ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี และ

ปล่อยแถวสายตรวจจราจร ทุกวนั  

 

        ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 
     พ.ต.อ. 
        ( นิติธร แสงยอ้ย ) 
      ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 



  
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

2. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าสั่ง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4. จดัสวสัดิการเพิ่มเติม 

5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้งานสืบสวน ประชุม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ีทุก
สัปดาห์ 
2. หวัหนา้งานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ีก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
3. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ท่ี 364/2567 
ลงวนัท่ี 1 ต.ค.67 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมก าชับก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง  

 
  

พ.ต.ท. วิวฒัน์ ธีระวิศิษฐชยั  รอง ผกก.สส.สภ.ปทุมราชวงศา ,พ.ต.ท.สมชาย กล่ินจรูญ   สว.สส.สภ.

ปทุมราชวงศา  ได้ท าการ อบรมก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบติั   ตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี  

  

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

     พ.ต.อ. 
        ( นิติธร แสงยอ้ย ) 
      ผกก.สภ.ปทุมราชวงศา 

 



  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อลด
การกระท าผิด 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. มีการอบรม/ก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

3. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการฯ และ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ี
ก าหนด 

3. จดัท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ท่ี 364/2567 
ลงวนัท่ี 1 ต.ค.67 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
4. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 

 
 
 
 
 



  

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

 
1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

  



  

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 



  

 
 

 



  

 



  

 
 

 

 

 



  

 
 

 

 
 
 
 
 
 


